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L'EDITO 
DU PRESIDENT 

C'est la rentrée, période 
privilégiée de l'année pour 
les questions, les réflexions, 
et les grandes résolutions. 
En ce qui nous concerne, 
nous pouvons nous poser les 
questions suivantes: 

"Quelles sont nos 
motivations, nos ambitions 
pour notre Club?" 

"Comment voyons nous son 
évolution?" 

Notre Club sera ce que nous 
en ferons, riche de ce que 
nous lui apporterons. Alors 
prenons la résolution d'en 
faire un creuset ardent de 
communion humaine, 
duquel surgiront des idées, 
des projets, des réalisations. 

Faisons fonctionner les 
commissions déjà 
existantes. A travers nos 
liens étroits et perdurables, 
créons un réseau de 
communication dense. 

Ainsi nous ferons mentir 
Arne Garborg qui écrit dans 
"Les hommes fatigués": 
"Les amis ne sont bons qu'à 
deux choses: Dîner en notre 
compagnie, et prendre un 
air triste devant notre 
tombe..." 

Bien amicalement, 

Jean CARNESECCA 
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LES RENDEZ-VOUS DES ANCIENS: 

Les 1er Lundi de chaque mois 

3 octobre, 
7 novembre, 
5 décembre, 

9 janvier 95: (attention, c'est 
exceptionnellement le 2ème lundi), 

6 février 95 

De 18h30 à 20h à la Brasserie Pont 
Gamma au fond de la salle du rez de 
chaussée. Un membre du Conseil 
d'Administration vous y attend. Alors à 
bientôt de nouveau dans les Tours 
Gamma. 



COMMISSION E M P L O I S O L I D A R I T E 

MINI-CV 

Voici quelques exemples de mini-cv; faites-nous parvenir le vôtre pour nous permettre d'établir une liste à destination 
des entreprises en recherche de candidats : 

Commercial secteur produits et environnement informatiques - Sud-Est de la France - Connaissance approfondie du 
marché et de son potentiel (25 années d'activité dans cette région) - Expérience de responsabilité de P.M.E. 

Responsable de Centre de Profit Services - expérience de responsabilité du service clients, directeur technique, 
responsable de logistique produits 

Technico-commercial informatique (gros systèmes, minis, micros) - Responsabilités maintenance - parcours : 
Econocom, chef de produits Qmnilogic, Tasq International 

Ingénieur commercial UNIX, MS DOS, GED, Réseaux - Ouverture de grands comptes - Ventes OEM - Ventes aux 
distributeurs - Partenariat avec constructeurs - Bilingue Anglais 

Ingénieur conseil spécialiste réseaux : RNIS, UNIX, TCP/IP, X.25 - développements, exploitation, conseil, formation 

Responsable micro-informatique et bureautique - Support PC, Macintosh - Formation - Développement d'interfaces en 
ORACLE, COBOL, DBASE 111+ - Gestion des achats - Assistance sur les différents outils bureautiques 

Assistante-Gestionnaire de Personnel - Bilingue Anglais - gestion administrative du personnel, élaboration des paies, 
gestion des avantages sociaux, services généraux, recrutement de personnel administratif 

PROJET MINITEL 

Nous avons décidé de surseoir à la mise en place d'un serveur Minitel car le volume de connexions attendu ne paraît 
pas justifier pour l'instant un investissement important. Nous gardons bien entendu le projet sous le coude pour le 
réveiller le moment venu. 

GROUPES DE RECHERCHE D'EMPLOI 

Etes-vous intéressé(e) à participer à un groupe de recherche d'emploi? 
Nous vous rappelons que Philippe BERAUD propose la création d'un groupe en région lyonnaise. 
Pour la région parisienne, Francis Di MAMBRO et Yves THEBAUD proposent d'aider des groupes à démarrer. 

Dans tous les cas, n'hésitez pas à nous contacter : nous sommes à votre disposition pour écouter et parler. 

OFFRES D'EMPLOI 

- Jean MENEUT recherche un vendeur CI-DESIGN pour Rambouillet. 

- Juliette DELACOU recherche pour Micrognosis un ingénieur connaissant C et les réseaux, pour intervenir en milieu 
bancaire. 

Avis aux employeurs potentiels : merci de nous alimenter en offres, ce bulletin est aussi là pour ça... 

OFFRES DE SERVICES 

- Marion GRAHAM propose son aide pour des remises à niveau en Anglais. 



L E S COMMISSIONS: 

E M P L O I S O L I D A R I T E : 

Patrice GORSE, Dom: 60 17 80 32 
et André GAUTIER. 
Jean Pierre JEANDET, 
André PEYTAVY 

R E N C O N T R E S P R O F E S S I O N N E L L E S : 

Alain FOUCHER, Dom: 39 73 80 66 
Bur: 46 59 24 45 

et Sylviane D IN EAUX-FAUST, 
Michel LAVOUX 

ANNUAIRE: 

Nicole THEBAUD, Dom: 48 86 41 52 
et Madame SCHMITT 

L O I S I R S : 

Gérard WAGNER, Bur: 40 90 26 00 

B U L L E T I N : 
Gérard PIEDELEU, Dom: 39 52 72 47 
et Michel GARY 

MUTUELLE: 
Tirez la couverture à vous! 

Une étude est actuellement en cours par 
un cabinet du GAN pour nous proposer 
une mutuelle (à entrée et sortie libres) 
destinée à ceux d'entre nous qui seraient 
sans couverture sociale 
complémentaire. Il est par contre 
impératif de connaître le nombre de 
personnes intéressées. Si vous êtes de 
celles-là, faites nous le savoir rapidement. 
Pour tous renseignements, contacter 
notre Trésorier Michel AURAT. 

LA RevJue 
da P R E S S E 

1UUU.Y O l I i G l l i J 

Philippe Galais, 52 ans, 
est nommé directeur 
pour l'Europe du Sud 
de Network Systems. 

Siemens-Nixdorf France 
Jacques REB0UL 
Jacques Reboul, quarante-sept ans, admi­
nistrateur directeur général de Siemens-
Nixdorf France depuis mai, a été nommé 
PDG de cette société. Il remplace, sur sa 
proposition, Christian Fayard, qui de­
meure président de Siemens Holding SA, 
regroupant toutes les sociétés du groupe 
Siemens en France. 
Par ailleurs, deux membres du directoire 
de Siemens-Nixdorf AG, maison mère alle­
mande, ont été nommés membres du 
conseil d'administration de Siemens-Nix­
dorf France. Il s'agit de Gerhard Schul-
meyer, président du directoire de Sie­
mens-Nixdorf AG, en remplacement de 
Hans-Oieter Wiedig, qui passe au conseil 
de surveillance du groupe, et de Robert 
Hoogstraten. 

CHAMPAGNE POUR TOUT L E MONDE !! 

On nous propose du Champagne très bon rapport qualité/prix (producteur de la Marne) 

Tarifs: 

Brut: 66 F Rosé brut: 74 F 
Demi sec: 66 F Réserve brut: 72 F 

Ces prix sont TTC, la livraison est en sus (12 F la bouteille).Pour une commande groupée 
(150 à 160 bouteilles) la livraison à mon domicile du Raincy (93)serait gratuite. 

Si vous êtes intéressé, adressez moi votre commande, en précisant le nombre de bouteilles 
par catégorie, accompagnée du chèque correspondant (au tarif sans la livraison). 
Etablir le chèque à l'ordre de "Champagne Ridon-Bary". 
Si la commande est insuffisante, il faudra payer 12 F par bouteille en venant chercher le 
Champagne chez moi. 

Date limite de commande: 20 Novembre 1994. 
Date approximative de livraison: 1ère quinzaine de Décembre 



GROUPES DE R E C H E R C H E D'EMPLOI 

Un peu de temps... pour ceux qui recherchent un job. 

Lorsque l'Association des Anciens de Control Data a été réactivée, nous avons eu plaisir à 
nous retrouver au cours de soirées qui ont réuni beaucoup d'entre nous. 

Nous qui avons vécu des moments formidables à l'époque où l'informatique permettait des 
réussites professionnelles prometteuses, pensons à ceux qui sont actuellement à la recherche 
d'un emploi. 

Ma fonction me fait rencontrer des demandeurs d'emploi. J'ai pu me rendre compte en 
consacrant un peu de mon temps à les recevoir et à les écouter, que cela leur permettait de 
se "ressourcer", de rester dans le circuit, de rebondir de contact en contact, et de retrouver 
un emploi. Car certains "galèrent" depuis plusieurs mois, voire des années, avec toutes les 
difficultés et les risques qu'une telle situation implique. 

C'est ainsi qu'actuellement, la majorité des postes sont pourvus par cooptation, par 
recommandation. 

Lors de la dernière réunion du Bureau de l'Association, j ' a i proposé de créer le premier 
groupe de recherche d'emploi. 

Je peux affirmer, pour en avoir mis en place, que ces groupes de recherche sont une 
réponse efficace comparés à la recherche individuelle qui est actuellement très difficile. 

Loin de moi l'idée de transformer l'Association des Anciens en un vaste bureau de 
placement. J'ai suggéré aux membres du Bureau de proposer à ceux qui sont à la recherche 
d'un emploi de se retrouver au sein d'un groupe de recherche d'emploi. 

Que ceux qui souhaitent mettre en commun leurs efforts pour retrouver un job se 
manifestent. C'est avec plaisir que je les aiderai à organiser le premier groupe de recherche. 
Pour cela, je leur donne rendez-vous le LUNDI 7 NOVEMBRE de 18h30 à 20h à la 
Brasserie PONT-GAMMA (C'est la première brasserie à droite en entrant dans la galerie 
des tours. Aller au fond de la salle du rez de chaussée) 

Que ceux actuellement en poste et qui le souhaitent se fassent connaître. S'ils peuvent 
consacrer un peu de leur temps pour faire partie du "réseau", recevoir et valider les projets 
de ceux qui sont en recherche, rendez-vous leur est aussi donné le 7 Novembre. 

Ce Lundi 7 novembre coïncide avec les rendez-vous du premier Lundi du mois organisés 
par 1 ' Association! !... Alors, soyons nombreux. 

Francis DI MAMBRO 
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1MPLEX 
Philippe KORTCHINSKY I 

C O N S E I L en E N T R U P R I S U 

F O R M A T I O N 

MODULE de FORMATION ACHAT 

O B J E C T I F S 

D U R E E 

T H E M E S A B O R D E S 

M E T H O D O L O G I E 

POPULATION C I B L E E 

R E F E R E N C E S 

17, Arfn.it d'AUilr 
Î«HW CAP D'AGDE ru 67 zt sj4ï 

Intervenant Philippe KORTCHINSKY 
Cabinet IMPLEX 

Sensibiliser les Apprenants à la compiexion, aux méthodes & aux 
pratiques de l'univers A C H A T en Entreprise. 

Deux à quatre jours, en i titra ou résidentiel. 

Stage en quatre segments modulables ( liste non exhaustive ) 

Organisation des Achats / Police / Procédure Audi t.. Ouais. 
Recherche A analyse / Objectif / Cahier des Charges. 
Science de la négociation / Sélection/ Stratégie. 
Contrat / Historique. 

Cours d'apport, outils utilisés: 

-supports appropriés ( remis )./-transparents rétro-projetés. 
-moyens audio-visuels / simulations enregislrées./-jeux de rôle, 
-évaluation individuelle./-examen écrit des acquits (noté/commenté ) . 
-bihliographie rfr documents divers. 

Services: A C H A T , C O M P T A B I L I T E - F O U R N I S S E U R , 
APPROVISIONNEMENT, R E C E P T I O N , I N T E R F A C E . 

Services C O M M E R C I A U X pour les inciter à mieux connaître leurs 
interlocuteurs acheteurs. 

C C I . / . E c o l e Sup.deCommerce./.Organisme Formation./.Entreprise 
Plus de 5.000 stagiaires déjà formés. 

FAX n° 6701 34 32 

Orgi imme de for m i t ion enregistre n* ?1 M • 22 M M . Préteetur« dû Montpellier 

N - SIRET : \S9 V I 79000011 

VOS OBJECTIFS DE REVE: 

Acquérir la certification ISO 9000 
Mieux vendre vos services en clientèle 
Faire gagner vos managers 
Remobiliser vos collaborateurs 
Gagner 1 5 % de votre temps... 

ATTEIGNEZ-LES ! 

Avec Gérard PIEDELEU (Ancien CDD 
Et son équipe de consultants 

A travers des stages de 2 à 4 jours 
et un passeport pour l'enthousiasme ! 

Contactez-nous 

Tel: 39 52 72 47 

Rencontrons-nous 
Au Salon du Service du CNIT 
les 25 et 26 Janvier 1995 

Catalogue des stages sur demande. 
1200 Techniciens et managers formés 

VOTRE PUB ICI 
DANS L E PROCHAIN 
INFOS NEWS 

1/4 de Page = 500 F 

Format demandé: 
H = 13 cm X L = 9 cm 

Un reçu sera délivré 
par le Club des Anciens 

Envoyer votre typon avec 
votre règlement à: 

JM DORVEAUX 
6, allée du Bel Air 
93340 L E RAINCY 

DO IT NOW î 

Marion GRAHAM propose des remises à 
niveau en anglais pour les demandeurs 
d'emploi. Pour l'organisation, les 
conditions , la contacter directement. 
(Tarif préférentiel) 

BIENVENUE AU CLUB 

Si vous avez les coordonnées d'Anciens 
non encore inscrits au Club, n'oubliez 
pas de nous les communiquer pour que 
nous les contactions; ou bien donnez leur 
les nôtres 

Pour bénéficier de l'ensemble des 
prestations proposées par l'Association, 
êtes-vous à jour de votre cotisation? 

Réparez cet oubli en adressant à JM 
DORVEAUX un chèque de 150 F à 
l'ordre du "Club des Anciens de Control 
Data" 


